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BADANIE INDYWIDUALNEGO PROFILU MOTYWACJI
Poniżej znajdziesz listę najczęściej spotykanych czynników wpływających na motywację, 

jako ściągawkę do rozmowy z pracownikiem. Wydrukuj je i wytnij. 

Podczas rozmowy z pracownikiem poproś go o ułożenie poszczególnych punktów w kolejności
od najważniejszych do najmniej ważnych. 

Na koniec zrób zdjęcie i zachowaj je. 

I NAJWAŻNIEJSZE: PAMIĘTAJ O WDROŻENIU DZIAŁAŃ, KTÓRE BĘDĄ FAKTYCZNIE OPARTE O TO,
CO JEST WAŻNE DLA PRACOWNIKA!


